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ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL DA PROSAUDE—
COOPERATIVA DOS PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR E TECNICO DE
SAUDE LTDA.

Aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria realizada dia 09 de marc¢o de 2021.

CAPITULO I

DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, PRAZO DE DURACAO, AREA DE ACAO E ANO
SOCIAL.

Art.1° A PROSAUDE- COOPERATIVA DOS PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR
E TECNICO DE SAUDE LTDA, constituida por Assembleia Geral realizada no dia 07 de
janeiro de 2019, nos termos da Lei n°® 5.764, de 16 de dezembro de 1971 e da Lei
12.690/2012, rege-se pelos valores e principio do cooperativismo, pelas disposic¢oes legais,
pela busca dos associados, pelas diretrizes da autogestio e por este Estatuto Social, tendo:

a) Sede administrativa na cidade de Eusébio-CE, Rua Irma Ambrosina, N° 690-A, Bairro:
Centro, CEP: 61.760-000;

b) Area de acdo, para efeito de adesdo e atuacdo de associados, abrangendo todo o
territério Nacional e com atuacao dos cooperados em Estados do territério nacional que
nao seja da sede desta cooperativa, terao a criacao de filiais registradas;

¢) Prazo de duracdo indeterminado e Ano social compreendido no periodo de 1° de janeiro
a 31 de dezembro de cada ano;

CAPITULO II

DO OBJETO SOCIAL

Art.2° A PROSAUDE tem por objeto a prestacao de servigos técnicos e operacionais
especializados, de gestao, consultoria, assessoria e cursos de capacitacdo e de
desenvolvimento profissional na area de saude, através de profissionais de nivel técnico,
médio e superior, bem como auxiliares de saiide em atividades diversas, atividades de
apoio a gestdo de saude, o que devera fazer pela congregacdo de todos os tipos de
profissionais de saude de nivel superior, como: Medicina Geral e suas Especialidades,
medicina veterindaria, psicologia, assistente social, nutri¢cdo, enfermagem, farmacéutica,
quimica, odontologia, fisioterapia, fonoaudiologia, terapia ocupacional, Educador Fisico;
como também profissionais de nivel técnico e auxiliares de saude nas seguintes
atividades: enfermagem, radiologia, patologia clinica, farmacia, socorrista, auxiliar de
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reabilitacdo, higiene dental, traumatologia e seguranca do trabalho. Disponibilizando
assim o0s seus servigos nos diversos ambitos possivels nessa area, ou seja, desde
atendimentos de atenc¢do basica preventiva até o atendimento de Urgéncia e Emergéncia,
com aplicacdo de técnicas médicas em ambiente extra- hospitalar, prestacido de servicos
médicos e complementares de atendimento e de regulacido médica, Atividades de
fornecimento de infra- estrutura de apoio e assisténcia a paciente no domicilio
atendimento aos clientes, além de quaisquer outros servicos e atividade de satde
prestada por seus associados.

CAPITULO III

DOS ASSOCIADOS — CONDICOES PARA ASSOCIACAO, DIREITOS, DEVERES E
RESPONSABILIDADES, DEMISSAO, ELIMINACAO E EXCLUSAO

Art. 3°. Podera associar-se a cooperativa, salvo na hipdtese de haver impossibilidade
técnica de prestacgdo de servicos, qualquer profissional auténomo habilitado para a area
da saude, em nivel técnico, médio ou superior, desde que preencha as condi¢bes
estabelecidas neste Estatuto Social e ndo pratique outra atividade que possa prejudicar
ou colidir com os interesses e objetivos da Sociedade.

§ 1°. O nimero de associados nédo podera ser inferior a 07 (sete) pessoas fisicas.

Art.4° Para associar-se, o interessado preenchera a Ficha de Matricula, bem como outros
documentos necessarios a admissdo exigidos pela cooperativa, todos contendo a
assinatura dele e de mais duas testemunhas, bem como a declaragdo de que optou
livremente por associar-se, aceitando e se comprometendo a cumprir as normas
constantes do Estatuto Social da Cooperativa, anexando RG, CPF, comprovante de
residéncia e comprovacao de registro e regularidade no conselho de classe respectivo de
sua profissao, se houver.

§ 1°. O interessado devera frequentar, com aproveitamento, obter uma instrucgao basica
sobre cooperativismo, que sera apresentado pela Cooperativa ou outra entidade.

§ 2°. Concluido essa instrucdo basica o Conselho de Administracdo analisara a proposta
de admissao e, se for o caso, a deferira, devendo entiao o interessado subscrever quotas-
parte do capital, nos termos deste Estatuto, e assinar o Livro ou ficha de Matricula.

§ 3°. A subscricao das quotas-parte do Capital Social e a assinatura no Livro ou ficha de
Matricula complementam a sua admissfo na Cooperativa.
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Art. 5°. Nao poderao ingressar pessoas juridicas na Cooperativa, ainda que satisfacam as
outras condigbes estabelecidas neste Estatuto, tendo em vista sua impossibilidade de
realizar trabalho.

Art. 6°. Cumprido o que dispde o art. 4° do Estatuto Social, o associado adquire todos os
direitos e assume todos os deveres decorrentes da lei, deste Estatuto e das deliberacées
tomadas pela Cooperativa.

Secdo I- Direitos

Art. 7°. Sdo direitos do associado, além de outros que a Assembleia Geral venha a
instituir:

a) Ser convocado para as Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nela
forem tratados;

b) Propor ao Conselho de Administracao, ao Conselho Fiscal ou as Assembleias Geralis,
medidas de interesse da Cooperativa;

¢) Solicitar o seu desligamento da Cooperativa quando lhe convier;

d) Solicitar informacgdes sobre seus débitos e créditos;

e) Solicitar informacées sobre as atividades da Cooperativa, e, a partir da data de
publicacdo do Edital de Convocacido da Assembleia Geral Ordinaria, consultar os
livros e pecas do Balanco Geral, que devem estar a disposicdo do associado na sede da
Cooperativa;

f) Realizar retiradas nao inferiores ao piso da categoria profissional e, na auséncia deste,
nao inferiores ao saldrio minimo, devendo esse valor ser calculado de forma
proporcional as horas trabalhadas ou as atividades desenvolvidas;

g) Realizar trabalho normal nio superior a 8 (oito) horas didrias e 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, exceto quando a atividade, por sua natureza, demandar a prestacao
de trabalho por meio de plantées ou escalas, facultada a compensacido de horarios,
ocasido em que se respeitaria a legislacido pertinente e a aprovacdo de regras em
Assembleia Geral Especial;

h) Ter repouso semanal, preferencialmente aos domingos;

i) Ter repouso anual de 30 (trinta) dias, a cada periodo ininterrupto de doze meses,
estipulando um teto maximo de acordo com a tabela do INSS, na forma
regulamentada na legislac¢io especifica, se houver, e/ou na Assembleia Geral Especial;

j) Receber adicional sobre a retirada para as atividades de trabalho noturno.

k) Receber adicional sobre a retirada para as atividades insalubres ou perigosas.

1) Ter seguro acidente de trabalho.

m) Ter acesso a outros beneficios que forem instituidos pela assembleia geral.
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§ 1°. A fim de serem apreciadas pela Assembleia Geral, as propostas dos associados,
referidas na alinea “b” deste artigo, deverdo ser apresentadas ao Conselho de
Administracgio por escrito, para que possam ser avaliadas e inseridas na ordem do dia da
proxima Assembleia Geral que houver.

§ 2°. Nao se aplica o disposto nas letras “h” e “i” do caput deste artigo nos casos em que
as operacdes entre o socio e a cooperativa sejam eventuais, salvo decisdo assembleia geral
especial em contrario.

§ 3°. As propostas subscritas por pelo menos 1/56 (um quinto) dos associados, serdo
obrigatoriamente levadas pelo Conselho de Administragao a primeira Assembleia Geral
Especial subsequente, e, ndo o sendo, no prazo de 30 (trinta) dias, poderdo ser
apresentadas em Assembleia diretamente convocada pelos associados proponentes.

Secédo II- Deveres e Responsabilidades

Art. 8°. Sdo deveres do associado, além de outros que a Assembleia Geral venha a
instituir:

a) Participar das Assembleias Gerais;

b) Subscrever e integralizar as quotas-parte do capital nos termos deste Estatuto e
contribuir com as taxas de servico e encargos operacionais que forem estabelecidos;

¢) Cumprir com as disposi¢ées da lei, do Estatuto, bem como respeitar as resolucoes
tomadas pelo Conselho de Administracio e as deliberacoes das Assembleias Gerais;

d) Satisfazer pontualmente seus compromissos com a Cooperativa, dentre os quais o de
participar ativamente da sua vida societaria e empresarial;

e) Realizar com a Cooperativa as operagdes economicas que constituam sua finalidade;

f) Prestar a Cooperativa informacées relacionadas com as atividades que lhe facultaram
se associar;

g) Cobrir as perdas do exercicio, quando houver, proporcionalmente as operagdes que
realizou com a Cooperativa, se o Fundo de Reserva nio for suficiente para cobri-las;

h) Prestar a Cooperativa esclarecimentos sobre as suas atividades;

i) Manter atualizado junto a Cooperativa todos os seus dados cadastrais solicitados na
ficha de matricula, tais como: o endereco completo, estado civil (inclusive no caso de
existéncia unido estavel, ou alteracdo no regime de bens caso seja casado), telefone.

j) Levar ao conhecimento do Conselho de Administracao ou do Conselho Fiscal a
existéncia de qualquer irregularidade que atente contra a lei, o Estatuto;

k) Zelar pelo patrimoénio material e moral da Cooperativa.

Art. 9°. O associado responde subsidiariamente pelos compromissos da Cooperativa até o
valor do capital por ele subscrito (sendo de sua responsabilidade limitada a este) e o
montante das perdas que lhe couber, guardada a proporgao de sua participagdo nas
mesmas operacoes.
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Art.10° Os herdeiros do associado falecido tém direito ao capital integralizado e demais
créditos pertencentes ao de cujus.

Secdo III- Demissdo, Eliminac¢do e Excluséo

Art.11° O desligamento do associado dar-se-4 a seu pedido, formalmente dirigido ao
Conselho de Administracao da Cooperativa, e nao podera ser negado.

Art.12° A eliminacio do associado sera dada em virtude de infracio de lei, deste Estatuto
Social, ap6s duas adverténcias escritas.

§ 1°. O Conselho de Administragdo podera eliminar o associado que:

a) Mantiver qualquer atividade que conflite com o objeto social da Cooperativa;

b) Deixe de cumprir as obrigacées por ele contratadas na Cooperativa;

¢) Por falta grave de Lei, Estatuto, Decisao de Assembleia ou Contrato, respeitado o
direito da ampla defesa;

§ 2°. No caso do disposto na alinea “c” do paragrafo primeiro deste artigo, o associado que
deixar por vontade propria, de realizar junto a cooperativa a prestacido de servicos que
constituem seu objeto social por mais de 120 (cento e vinte) dias consecutivos ou 240
(duzentos e quarenta) dias intercalados num periodo de 02 (dois) anos, podera ser
eliminado pelo Conselho de Administragao.

§ 3°. Coépia auténtica da decisido da eliminacio sera remetida ao associado, por processo
que comprove as datas da remessa e do recebimento.

§ 4°. A Copia referida no paragrafo anterior podera ser encaminhada por meio
eletronico.

§ 5°. O associado eliminado poderd, dentro do prazo de 30 (trinta) dias a contar da data
do recebimento da notificac¢do, interpor recurso que tera efeito suspensivo até a primeira
Assembleia Geral que deliberara sobre recurso.

§ 6°. No caso do paragrafo quarto deste artigo, o prazo de 30 (trinta) dias para recurso a
Assembleia Geral pelo associado eliminado iniciara no dia da publicacdo em jornal da
referida eliminacio.

Art.13° Conforme descrito no art. 35 da Lei de 5.764, lei de Cooperativismo, a exclusio do
associado sera feita:

a) Por dissolucio da pessoa juridica integrante do quadro social;
b) Por sua morte;

PROSAUDE
COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR E TECNICO DE SAUDE LTDA

RUA IRMA AMBROSINA, N° 690-A, CENTRO - EUSEBIO - CE, CEP: 61.760-000 - CNPJ: 32.510.808/0001-05

B = Ed

= Junta Comercial do Estado do Ceara

Jﬁi Certifico registro sob o n°® 5571271 em 07/05/2021 da Empresa PROSAUDE-COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DO NIVEL
%" SUPERIOR E TECNICO DE SAUDE LTDA, CNPJ 32510808000105 e protocolo 210692553 - 06/05/2021. Autenticacio:
61D45C3BBAE1EABSDDEB34681789F8C49FA26094. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse
http://www.jucec.ce.gov.br e informe n°® do protocolo 21/069.255-3 e o codigo de seguranga rHZx Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada
em 07/05/2021 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine — Secretaria-Geral. jﬁwj pag. 14/40

nnnnnn




Pro

¢) Por incapacidade civil ndo suprida;
d) Por deixar de atender aos requisitos estatutdrios de ingresso ou permanéncia na
cooperativa.

Art.14° O ato de exclusdo do associado sera efetivado por decisdo do Conselho de
Administragdo, mediante termo firmado pelo Presidente no Livro de Matricula,
observadas as disposicoes constantes dos paragrafos segundo e terceiro do artigo 12° deste
Estatuto.

Art.15° Em qualquer caso de demisséo, eliminacio ou exclusio, o associado sé tera direito
a restituigdo do capital que integralizou devidamente corrigido, das sobras e de outros
créditos que lhe tiverem sido registrado, ndao lhe cabendo nenhum outro direito.

Art.16° A exclusio do associado sera feita:

a) Por dissolucdo da Cooperativa;

b) Por morte do associado;

¢) Por incapacidade civil;

d) Por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na
Cooperativa.

Art.17° O ato de exclusido do associado sera efetivado por decisdo do Conselho de
Administracido, mediante termo firmado pelo Presidente na Ficha de Matricula, devendo
ser aplicado o disposto nos paragrafos terceiro, quarto, quinto e sexto do artigo 12 deste
estatuto.

Art.18° Em qualquer caso de demisséio, eliminacdo ou exclusio, o associado sé tera direito
a restituicdo do capital que integralizou, devidamente corrigido, das sobras e de outros
créditos que lhe tiverem sido registrados, ndo lhe cabendo nenhum outro direito superior
ao valor da integralizagao.

§ 1°. A restituicdo de que trata este artigo somente podera ser exigido depois de aprovado,
pela Assembleia Geral, o Balanco do exercicio em que o associado tenha sido desligado da
Cooperativa.

§ 2°. O Conselho de Administracdo da Cooperativa podera determinar que a restituicao
do capital integralizado pelo associado seja feita em até 12 (doze) parcelas, a partir do
exercicio financeiro posterior ao em que se deu o desligamento.

§ 3°. No caso de morte do associado, a restituicdo de que trata o paragrafo anterior sera
efetuada aos herdeiros legais em uma s6 parcela, mediante a apresentacao do respectivo
formal de partilha ou alvara judicial.
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§ 4°. Ocorrendo demissées, eliminacdes ou exclusées de associados em numero tal que as
restituicoes das importancias referidas neste artigo possam ameacar a estabilidade
econdémico-financeira da Cooperativa, esta podera restitui-las mediante critérios que
resguardem a sua continuidade.

§ 5° No caso de readmissdao do associado, ele devera integralizar as quotas-parte de
capital social de acordo com as disposi¢des previstas no Estatuto vigente a época, porém
a vista.

Art.19° Os atos de demissdo, eliminac¢do ou exclusdo acarretam o vencimento e pronta
exigibilidade das dividas do associado com a Cooperativa, sobre cuja liquidacgao cabera ao
Conselho de Administragao decidir, devendo ser realizado encontro de débitos e créditos
pendentes.

Art. 20° Os deveres de associados demitidos, eliminados ou excluidos perduram até a data

da Assembleia Geral que aprovar o balan¢o de contas do exercicio em que ocorreu o
desligamento.

CAPITULO IV

DO CAPITAL SOCIAL

Art.21° O capital da Cooperativa, representado por quotas-parte, ndo tera limite quanto
a0 maximo e variara conforme o numero de quotas-parte subscritas, mas ndo podera ser
inferior a R$ 700,00 (setecentos reais).

§ 1°. O capital é subdividido em quotas-parte no valor de R$ 1,00 (um real) cada uma,
onde cada associado, salvo modifica¢oes deste estatuto subscrevera e integralizara 100
(cem) quotas cada.

§ 2°. A quota-parte é indivisivel, intransferivel a nfo associados, ndo podendo ser
negociada de modo algum, nem dada em garantia, e sua subscri¢cdo, integralizacao,
transferéncia ou restituicdo sera sempre escriturada no Livro de Matricula.

§ 3° A transferéncia de quotas-parte entre associados, total ou parcial, sera possivel
apenas se o cedente permanecer com o minimo possivel de quotas integralizadas e
produzira efeitos apenas depois de escriturada no Livro de Matricula mediante termo que
contenha as assinaturas do cedente, do cessionario e do Presidente da Cooperativa.

§ 4°. O associado deve integralizar as quotas-parte a vista ou em até 05 (cinco) parcelas
mensais.
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§ 5° Para efeito de integralizacido de quotas-parte ou de aumento do capital social, a
Cooperativa podera receber bens, desde que avaliados previamente, e feita homologacao
da Assembleia Geral.

Art.22°. O numero de quotas-parte do capital social a ser subscrito pelo associado, por
ocasido de sua admissio, ndo poderi ser inferior a 100 (cem) quotas-parte ou superior a
1/3 (um terco) do total subscrito.

CAPITULO V

DOS COORDENADORES E DELEGADOS
Secédo I- Dos Delegados

Art.23° Em cada Municipio dos Estados em que existir filiais da cooperativa, sera
realizado em Assembleia Geral a eleiciao de delegados, sendo um delegado para cada 50
(cinquenta) cooperados.

Paragrafo Unico: Quando o ntimero de cooperados, forem maior que 03 (trés) e menor
que 50 (cinquenta), sera designado um delegado para representacéo.

Art.24° Os delegados eleitos em assembleia Geral, terdo mandato de 01 (um) ano, nio
podendo concorrer no ano seguinte, oportunizando a participacao de todos.

Art.25° Os associados, integrantes de grupos representados, que niao sejam delegados,
poderido comparecer as Assembleias Gerais, privados, contudo, de voz e voto.

Secédo II- Dos Coordenadores

Art.26°- Sera definido em Assembleia Geral Administrativa, o coordenador de
estabelecimento(municipio), que terd a incumbéncia de gerenciar as demandas do
contratante e dos s6cios da cooperativa in Loco.

§1° As atribuicdes do coordenador de estabelecimento sdo: Composicdo e Gerenciamento
das escalas, troca de plantbes dos profissionais, fechamento de producio, e outras
atividades inerentes a funcio, nos respectivos estabelecimentos;

Art.27° A remuneracio para o coordenador de Estabelecimento, sera de um salario
minimo vigente no pais.
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CAPITULO VI - DOS ORGAOS SOCIAIS

Secdo I- Da Assembleia Geral

Art.28° A Assembleia Geral é o 6rgao supremo da Cooperativa, cabendo-lhe tomar toda e
qualquer decisdo de interesse da entidade. Suas deliberac¢des vinculam a todos, ainda que
ausentes ou discordantes.

Art.29° Nas filiais dos Estados em que a cooperativa tenha atuagio, sera realizada pré
assembleia geral, obedecendo o prazo estabelecido no Art.30 deste estatuto, para que
sejam deliberadas a ordem do dia, onde o delegado representante da filial levara a
deliberacio para a assembleia geral.

Art.30° A Assembleia Geral sera habitualmente convocada e dirigida pelo Presidente.

§ 1°. Podera também ser convocada pelo Conselho de Administracgao, pelo Conselho Fiscal,
ou ainda, apés solicitacdo ndo atendida, por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo
de seus direitos sociais.

§ 2°. Nao podera votar na Assembleia Geral o associado que tenha sido admitido apés a
convocagao.

Art.31°. Em qualquer das hipéteses referidas no artigo 28°, as Assembleias Gerais seriao
convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, com o horario definido para as trés
convocacgoes, sendo de no minimo uma hora o intervalo entre elas.

Art.32° O quorum para instalacdo da Assembleia Geral é o seguinte:

a) 2/3 (dois tercos) do nimero de sécios, em primeira convocacio;

b) Metade mais 1 (um) dos sécios, em segunda convocacao;

¢) 50 (cinquenta) sécios ou, no minimo, 20% (vinte por cento) do total de sécios,
prevalecendo o menor numero, em terceira convocacgio, exigida a presenca de, no
minimo, 4 (quatro) sécios se houver menos de 19 (dezenove) sécios em condicdo de
votar.

§1°. Para efeito de verificagdo do quorum de que trata este artigo, o nimero de associados
presentes, em cada convocacio, sera contado por suas assinaturas, apostas no Livro/folha
de Presenca.

§ 2°. Constatada a existéncia de quorum no horario estabelecido no Edital de Convocacéo,
o Presidente instalara a Assembleia, tendo encerrado o Livro/ficha de Presenca mediante
termo que contenha a declaracdo do numero de associados presentes, da hora do
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encerramento e da convocacdo correspondente, ou seja Ata de Assembleia, fara
transcrever estes dados para a respectiva ata.

Art.33° No caso de instalacdo da assembleia em terceira convocacdo sera obrigatdria a
descricdo do nimero de associados presentes.

Art.34° Dos editais de convocacio das Assembleias Gerais deverio constar:

a) A denominacao da Cooperativa e o nimero de Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
- CNPJ, seguidas da expressao “Convocacido da Assembleia Geral Ordinaria ou
Extraordinaria”, conforme o caso;

b) O dia e a hora da reunido, em cada convocacido, assim como o local da sua realizacio,
o qual, salvo motivo justificado, sera o da sede social;

¢) O numero de associados existentes na data de sua expedicio para efeito do calculo do
quorum de instalacao;

d) Data e assinatura do responsavel pela convocacéo.

§ 1°. No caso da convocacao da Assembleia Geral ser feita por associados, o Edital sera
assinado, no minimo, por 2 (dois) signatarios do documento que a solicitou, em que devam
constar pelo menos 1/5 dos associados.

Art.35° A notificacdo dos sécios para participacio das assembleias sera pessoal e por
meios eletroénicos e ocorrerd com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizacéo.

§ 1°. Na impossibilidade de notificacido pessoal, a notificacdo dar-se-a por via postal,
respeitada a antecedéncia prevista no caput deste artigo.

§ 2°. Na impossibilidade de realizacdo das notificagbes pessoal e postal, os sécios serdo
notificados mediante edital afixado na sede e publicado em jornal de grande circulaciao
na regiao da sede da cooperativa ou na regiao onde ela exercga suas atividades, respeitada
a antecedéncia prevista no caput deste artigo.

§ 3° Se todos os associados estiverem presentes a Assembleia Geral e assinarem o
Livro/folha de Presenca, considerar-se-a comprovada a notificacdo pessoal de todos eles,
conforme o paragrafo primeiro deste dispositivo.

Art.36° £ da competéncia das Assembleias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias a
destituicdo dos membros do Conselho de Administracido ou do Conselho Fiscal, desde que
seja concedido previamente o exercicio do direito de ampla defesa e contraditério aos
possiveis destituidos, em condi¢cbées que permitam o esclarecimento de todos os pontos
controversos.
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§ 1°. Ocorrendo destituicdo ou renuncia que possa comprometer a regularidade da
administracdo ou fiscalizacdo da Cooperativa, os membros restantes dos Orgdos de
administracio e fiscaliza¢gdo, em conjunto, designario pessoas para ocuparem 0S cargos
vagos, provisoriamente, pelo periodo maximo de 30 (trinta) dias.

§ 2°. Nesse mesmo periodo devera ser convocada uma Assembleia Geral para eleger novos
administradores e/ou conselheiros fiscais, conforme o caso, cujo mandato sera o
equivalente ao tempo restante do mandato anterior.

Art.37° Os trabalhos das Assembleias Gerais serao dirigidos pelo Presidente, podendo ser
auxiliado por um Secretario ad hoc, que devera ser um associado em pleno gozo de seus
direitos ou um empregado da cooperativa, escolhido na Assembleia Geral, podendo,
também, ser convidados os ocupantes dos cargos sociais para compor a mesa.

Paragrafo Unico. Quando a Assembleia Geral ndo tiver sido convocada pelo Presidente,
os trabalhos serdo dirigidos por um associado escolhido na ocasido, e secretariado por
outro, convidado por aquele, compondo a mesa dos trabalhos os principais interessados
na sua convocacao.

Art.38° Os ocupantes de cargos sociais, como quaisquer outros associados, ndo poderao
votar nas decisées sobre assuntos que a eles se refiram direta ou indiretamente, dentre
os quais os de prestacio de contas, mas n&o ficardo privados de tomar parte nos
respectivos debates.

Art.39° Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos os balancos das contas, o
Presidente da Cooperativa, logo apdés a leitura do Relatéorio do Conselho de
Administragao, das pecas contabeis e do parecer do Conselho Fiscal, solicitara ao plenario
que indique um associado para coordenar os debates e a votacdo da matéria.

§ 1°.- Os membros do Conselho de Administracio ndo poderio ter entre si, nem com 0s
membros do Conselho Fiscal, lacos de parentesco até segundo grau, em linha reta ou
colateral, bem como afins e conjuge.

§ 2°- Os membros do Conselho de Administracao serdo eleitos pela Assembleia Geral
tomando posse automaticamente quando for divulgado o resultado pela referida
Assembleia.

§ 3° A Cooperativa de Trabalho constituida por até 19 (dezenove) sécios poderi
estabelecer, em Estatuto Social, composi¢do para o Conselho de Administracdo e para o
Conselho Fiscal como o aduz o Artigo 16 da Lei n. 12.690/12, assegurados, no minimo, 3
(trés) conselheiros fiscais.
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Art.40° As deliberagées das Assembleias Gerais somente poderdo versar sobre assuntos
constantes do Edital de Convocacao e os que com eles tiverem imediata relacao.

§ 1°. Os “outros assuntos’ que nao constarem expressamente do Edital de Convocacio e
0os que nio satisfizerem as limitacbes deste artigo, somente poderio ser discutidos depois
de esgotada a Ordem do Dia, sendo que sua votacao, se a matéria for considerada objeto
de decisao, sera obrigatoriamente assunto para nova Assembleia Geral.

§ 2°. Para a votacio de qualquer assunto na Assembleia deverao ser averiguados os votos
a favor, depois os votos contra, e por fim as abstengées. Caso o nimero de abstencoes seja
superior a 50% (cinquenta por cento) dos presentes, deveria o assunto ser melhor
esclarecido, antes de ser submetido a nova votacao ou ser retirado da pauta, quando nao
for do interesse do quadro social.

§3°. As decisdes das assembleias serdo consideradas validas quando contarem com a
aprovacio da maioria absoluta dos sécios presentes.

Art.41° O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar de ata circunstanciada,
lavrada no livro préprio, aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelo coordenador e
secretario da Assembleia, e por uma comissio de 04 (quatro) associados designados pela
Assembleia Geral.

Art.42° As deliberacées nas Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria dos votos dos
associados presentes com direito de votar, tendo cada associado presente direito a 01 (um)
s6 voto, qualquer que seja o numero de suas quotas-partes, sendo vedada a representacao
por meio de mandatario.

§ 1° Em regra, a votacdo sera a descoberto, mas a Assembleia Geral podera optar pelo
voto secreto.

§ 2° Caso o voto seja a descoberto, deve-se averiguar os votos a favor, os votos contra e as
abstencoes.

Art.43° Prescreve em 4 (quatro) anos a acio para anular as deliberacdes da Assembleia
Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulacio, ou tomadas com violacdo de lei ou do
Estatuto, contado o prazo da data em que a Assembleia Geral tiver sido realizada.

Secdo II — Da Assembleia Geral Ordinaria
Art.44° A Assembléia Geral Ordindria realizar-se-a obrigatoriamente uma vez por ano,

nos 3 (trés) primeiros meses apés encerramento do exercicio social e deliberara sobre os
seguintes assuntos, que deverao constar da Ordem do Dia:
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I. Prestacao de contas dos ()rgéos de Administracdo, compreendendo:

a) Relatério de gestio;

b) Balanco Patrimonial;

¢) Demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuicdes para cobertura das despesas da cooperativa;

d) Parecer do Conselho Fiscal.

II. Destinacdo das sobras apuradas ou rateio das perdas, deduzindo-se, no primeiro caso,
as parcelas para os fundos obrigatorios;

II1. Eleicao e posse dos componentes do Conselho de Administrag¢ao e do Conselho Fiscal;

IV. Fixacdo do valor dos honorarios para os membros do Conselho de Administracdo, bem
como o valor da Cédula de Presenca para os membros do Conselho Fiscal, pelo
comparecimento as respectivas reunioes;

IV. Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no artigo 33 deste
Estatuto, desde que mencionados no respectivo Edital.

§ 1°. Os membros dos 6rgdos de Administracio e Fiscalizacdo nao poderiao participar da
votacdo das matérias referidas nos itens I (exceto alinea “d”) e IV deste artigo.

§ 2°. A aprovacao do Relatdério, Balanco e Contas dos 6rgaos de administracdo desonera
seus componentes de responsabilidade, ressalvados os casos de erro, dolo, fraude e
simulacio, bem como de infracdo da Lei ou deste Estatuto.

Secdo IIT — Da Assembléia Geral Extraordinaria

Art.45° A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessario, podendo
deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde que mencionado no
Edital de Convocacéo.

Art.46° E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre
0s seguintes assuntos:

a) Reforma do Estatuto;

b) Fusao, incorporagiao ou desmembramento;

¢) Mudanca de objeto da sociedade;

d) Dissolugao voluntaria e nomeacgao de liquidantes;
e) Contas do liquidante;

PROSAUDE
COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR E TECNICO DE SAUDE LTDA

RUA IRMA AMBROSINA, N° 690-A, CENTRO - EUSEBIO - CE, CEP: 61.760-000 - CNPJ: 32.510.808/0001-05

B = Ed

= Junta Comercial do Estado do Ceara

Jﬁi Certifico registro sob o n°® 5571271 em 07/05/2021 da Empresa PROSAUDE-COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DO NIVEL
%" SUPERIOR E TECNICO DE SAUDE LTDA, CNPJ 32510808000105 e protocolo 210692553 - 06/05/2021. Autenticacio:
61D45C3BBAE1EABSDDEB34681789F8C49FA26094. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse
http://www.jucec.ce.gov.br e informe n°® do protocolo 21/069.255-3 e o codigo de seguranga rHZx Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada
em 07/05/2021 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine — Secretaria-Geral. jﬁwj pag. 22/40

nnnnnn




Pro

f) Outros assuntos de interesse da cooperativa, desde que constem das ordens do dia no
edital de convocacao.

Paragrafo Gnico. Sdo necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes,
para tornar validas as deliberacées de que trata este artigo.

Secdo IV — Da Assembleia Geral Especial

Art.47° A Assembleia Geral Especial devera ser realizada uma vez por ano, no segundo
semestre, e devera deliberar, dentre outros assuntos especificados no Edital de
Convocacéao, os abaixo descritos:

I - sobre gestao da cooperativa;

II - disciplina, direitos e deveres dos sécios cooperados;
IIT - planejamento e resultado economico dos projetos;
IV - contratos firmados;

V - organizacao do trabalho.

Secédo V — Do Processo Eleitoral

Art. 48° Sempre que for prevista a ocorréncia de elei¢ces em Assembleia Geral, o Conselho
Fiscal, com a antecedéncia, pelo menos, idéntica ao respectivo prazo da convocacéo, criara
um Comité Eleitoral, composto de 3 (trés) membros, ndo associados ou associados, porém
nesse caso impedidos de votar na eleicdo, todos nao candidatos a cargos eletivos na
Cooperativa, para coordenar os trabalhos em geral, relativos a eleicdo dos membros da
Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal.

§1° Logo ap6s a designac¢io dos membros que compordo o Comité Eleitoral; estes deverao
se reunir com a finalidade de elegerem qual membro sera o Coordenador do referido
comité.

§2° O Coordenador a que se refere o paragrafo primeiro deste artigo, sera o representante
oficial do Comité Eleitoral, lhe competindo a func¢ido de representar e proferir as decisdes
do citado Comité.

Art.49° No exercicio de suas fungoes, compete ao Comité Eleitoral:

a) Certificar-se dos prazos de vencimentos dos mandatos dos conselheiros em exercicio e
do niimero de vagas existentes;

b) Divulgar entre os associados, através de circulares e outros meios adequados, o
numero e a natureza das vagas a preencher;

¢) Registrar os nomes dos candidatos pela ordem de inscri¢do, verificando se estdo no
gozo de seus direitos sociais;
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d) Verificar, por ocasido da inscricido, se existem candidatos sujeitos as
incompatibilidades previstas no art. 43 deste Estatuto, fazendo com que assinem
declaracdo negativa a respeito;

e) Organizar fichas contendo o curriculo dos candidatos, nas quais constem, além da
individualizacao e dados profissionais, as suas experiéncias e praticas cooperativistas,
sua atuacdo e tempo de associado na Cooperativa e outros elementos que os distingam;

f) Divulgar aos demais associados as informacoes constantes na alinea “a” deste artigo;

g) Realizar consultas e promover entendimentos para a composi¢cao de chapas ou
unificacao de candidaturas, se for o caso;

h) Estudar as impugnacoes, prévia ou posteriormente formuladas por associados no gozo
de seus direitos sociais, bem como as denuncias de irregularidades nas eleicoes,
encaminhando suas conclusées ao Conselho de Administragdo, para que sejam
tomadas as providéncias legais cabiveis.

i) Conduzir o processo eleitoral, coordenando os trabalhos de eleicdo, proclamacéio e
posse dos eleitos, fiscalizando, também, o cumprimento do Estatuto Social e decisdes
de Assembleias Gerais;

j) Tomar toda e qualquer decisdo referente ao procedimento eleitoral, incluindo os casos
omissos relativos a esse assunto.

§ 1°. O Comité Eleitoral fixara prazo para a inscri¢do dos candidatos, de modo que os
nomes dos candidatos possam ser conhecidos e divulgados, no prazo minimo de 5 (cinco)
dias antes da Assembleia Geral em que serao procedidas as eleig¢oes.

§ 2°. Nao se apresentando candidatos ou havendo nimero insuficiente de candidatos,
cabera ao Comité Eleitoral proceder a selecdo entre os interessados que atendam as
condigoes exigidas, e que concordem com as normas e formalidades neste Estatuto.

Art.50° O Presidente da Assembleia Geral suspenderia o trabalho desta para que o
Coordenador do Comité Eleitoral dirija o processo das eleic¢ées e a proclamacéio dos eleitos.

§ 1°. O transcurso das elei¢coes e os nomes dos eleitos constardo da ata da Assembleia
Geral.

§ 2° Os eleitos para suprirem vacancia no Conselho de Administracido ou no Conselho
Fiscal exercerao os cargos somente até o final do mandato dos respectivos antecessores.

§ 3°. A posse ocorrera sempre na Assembleia Geral em que se realizarem as eleicoes depois
de encerrada a Ordem do Dia.

Art.51° Nao se efetivando nas épocas devidas a eleicdo de sucessores, por motivo de forca
maior, alheio ao poder de controle dos administradores e devidamente comprovados, os
prazos dos mandatos dos membros dos 6rgdos de administracdo e fiscalizacdo em
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exercicio serdo considerados automaticamente prorrogados, pelo tempo necessario, até
que se efetive a sucessio, nunca além de 90 (noventa) dias.

Art.52° S3o inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei, os condenados a pena que
vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar,
prevaricacio, peita ou suborno, concussio, peculato, ou contra a economia popular, a fé
publica ou a propriedade.

CAPITULO VII

DA ADMINISTRACAO
Sec¢do I- Conselho De Administragao

Art.53° O Conselho de Administracdo é o érgdo superior na hierarquia administrativa,
sendo de sua competéncia privativa e exclusiva a responsabilidade pela decisao sobre todo
e qualquer assunto de ordem econémica ou social, de interesse da Cooperativa ou de seus
associados, nos termos da lei, deste Estatuto e das deliberacoes da Assembleia Geral.

Art.54° O Conselho de Administracdo serd composto por 03 (trés) membros, todos
associados no gozo de seus direitos sociais, eleitos pela Assembleia Geral para um
mandato de 04 (quatro) anos, sendo obrigatéria ao término de cada mandato, a renovacao
de, no minimo, 1/3 (um terco), ou seja, 02 (dois) dos seus componentes.

§ 1° Nao podem fazer parte do Conselho de Administragdo, além dos inelegiveis
enumerados no art.47 deste Estatuto, os parentes entre si até 2° (segundo) grau em linha
reta ou colateral.

§ 2°.- Os membros do Conselho de Administragido serido eleitos pela Assembleia Geral
tomando posse automaticamente quando for divulgado o resultado pela referida
Assembleia.

§ 3° A Cooperativa de Trabalho constituida por até 19 (dezenove) sécios poderi
estabelecer, em Estatuto Social, composicdo para o Conselho de Administracio e para o
Conselho Fiscal como o aduz o Artigo 16 da Lei n. 12.690/12, assegurados, no minimo, 3
(trés) conselheiros fiscais.

Art.55° Os membros do Conselho de Administracio serdo eleitos pela Assembleia Geral
tomando posse automaticamente quando for divulgado o resultado pela referida
Assembleia.
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Paragrafo Unico. O Conselho de Administracio sera composto de 03 (quatro) membros
sendo um presidente, um vice-presidente e um secretario.

Art.56° O Conselho de Administracido rege-se pelas seguintes normas:

a) Reune-se ordinariamente uma vez por més, e extraordinariamente sempre que
necessario, por convocacdo do Presidente, da maioria do préprio Conselho de
Administracdo, ou, ainda, por solicitacdo do Conselho Fiscal;

b) Delibera validamente com a presenca da maioria dos seus membros, estando proibida
a representacdo, sendo as decisées tomadas pela maioria simples de votos dos
presentes, reservado ao Presidente o voto de desempate;

¢) As deliberagGes serdo consignadas em atas circunstanciadas lavradas em livro
proéprio, lidas, aprovadas e assinadas ao fim dos trabalhos pelos membros do Conselho
de Administracao presentes.

Art.57° Cabem ao Conselho de Administracao, dentro dos limites da lei e deste Estatuto,
as seguintes atribuicoes:

a) Propor a Assembleia Geral as politicas e metas para orientacido geral das atividades
da Cooperativa, apresentando programas de trabalho e orcamento, além de sugerir as
medidas a serem tomadas;

b) Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios necessarios ao
atendimento das operacgoes e servicgos;

¢) Estimar previamente a rentabilidade das operacgbes e servigos, bem como a sua
viabilidade;

d) Estabelecer normas para funcionamento da Cooperativa;

e) Estabelecer sanc¢oes ou penalidades a serem aplicadas nos casos de violagao ou abuso
cometidos contra disposicoes de lei, deste Estatuto, ou das regras de relacionamento
com a entidade que venham a ser estabelecidas;

f) Deliberar sobre a admissao, eliminacao e exclusao de associados e suas implicacoes,
bem como sobre a aplicacdo ou elevacao de multas;

g) Estabelecer a Ordem do Dia das Assembleias Gerais, quando for o responsavel pela
sua convocacao, considerando as propostas dos associados nos termos dos paragrafos
1° e 3° do art. 7° deste Estatuto Social;

h) Estabelecer a estrutura operacional da administragdo executiva dos negdcios, criando
cargos, atribuindo funcgdes, e fixando normas para a admissido e demissdo dos
empregados;

i) Fixar as normas disciplinares;

j) dJulgar os recursos formulados pelos empregados contra decisdes disciplinares;

k) Avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianca ou seguro de fidelidade para os
empregados que manipulam dinheiro ou valores da Cooperativa;

1) Fixar as despesas de administracdo em or¢gamento anual que indique a fonte dos
recursos para a sua cobertura;
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m) Contratar, quando se fizer necessario, um servico independente de auditoria,
conforme disposto no artigo 112, da Lei n°® 5.764, de 16/12/1971;

n) Indicar banco ou bancos nos quais serao feitos negécios e depodsitos de numerario, e
fixar limite maximo que podera ser mantido no caixa da Cooperativa;

0) Estabelecer as normas de controle das operacées e servicos, verificando, no minimo,
mensalmente o estado econdmico-financeiro da Cooperativa, bem como o
desenvolvimento das operacdes e servicos, através de balancetes e demonstrativos
especificos;

p) Adquirir, alienar ou onerar bens imoéveis da sociedade, com expressa autorizacao da
Assembleia Geral;

q) Contrair obrigagdes, transigir, adquirir, constituir procuradores, alienar e onerar bens
moveis, ceder direitos e constituir mandatarios;

r) Fixar anualmente taxas destinadas a cobrir depreciagao ou desgaste dos valores que
compodem o ativo permanente da entidade;

s) Zelar pelo cumprimento da legislagcido cooperativista e de outras aplicaveis, pelo
atendimento da legislacao trabalhista perante seus empregados, bem como da
legislacao fiscal.

§ 1°. O Presidente da Cooperativa providenciard para que os demais membros do
Conselho de Administracdo recebam, com a antecedéncia minima de 03 (trés) dias, cépias
dos balancetes e demonstrativos, planos e projetos e outros documentos sobre os quais
tenham que se pronunciar, sendo-lhes facultado, ainda, anteriormente a reunido
correspondente, inquirir empregados ou associados, pesquisar documentos, a fim de
dirimir as dividas eventualmente existentes.

§ 2°. O Conselho de Administragdo solicitara, sempre que julgar conveniente, o
assessoramento de quaisquer funcionarios graduados para auxilia-lo no esclarecimento
dos assuntos a decidir, podendo determinar que qualquer deles apresente, previamente,
projetos sobre questdes especificas.

§ 3°. As normas estabelecidas pelo Conselho de Administrag¢ido serdao baixadas em forma
de Resolugbes, Regulamentos ou Instrucgoes.

Art.58° Ao Presidente compete, dentre outros, os seguintes poderes e atribuicdes:

a) Dirigir e supervisionar todas as atividades da Cooperativa;

b) Baixar os atos de execucao das decisoes do Conselho de Administracao;

¢) Assinar cheques, contratos e demais documentos constitutivos de obrigagées;

d) Convocar e presidir as reunices do Conselho de Administragcdo, bem como as
Assembleias Gerais dos associados;

e) Apresentar a assembleia Geral Ordinaria:
I. Relatério da Gestao;
II. Balanco Geral;
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III. Demonstrativo das Sobras apuradas ou das Perdas verificadas no exercicio e o
Parecer do Conselho Fiscal.

f) Representar ativa e passivamente a Cooperativa, em juizo e fora dele;

g) Representar os associados, como soliddrio com os financiamentos efetuados por
intermédio da Cooperativa, realizados nas limitacées da lei e deste Estatuto;

h) Elaborar o plano anual de atividades da Cooperativa;

i) Verificar periodicamente o saldo de caixa;

j) Acompanhar, juntamente com a Administracdo Financeira, as financas da
Cooperativa.

Art.59°Compete ao Vice-Presidente, entre outras, as seguintes atribuigées:

a) Substituir o Presidente em caso de auséncia ou afastamento, temporario ou nao.
b) Desenvolver atividades a ele atribuida pelo conselho de administracio;
¢) Interessar-se permanentemente pelo trabalho do Presidente.

Art.60° Compete ao secretario as seguintes funcgdes:

a) secretariar os trabalhos e orientar a lavratura das atas das reunides da Conselho de
Administracdo e da Assembleia Geral, responsabilizando-se pela guarda de livros,
documentos e arquivos pertinentes;

b) substituir o Vice-Presidente nas faltas e impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias e
o Tesoureiro em auséncias eventuais.

Art.61° Sempre que qualquer dos cargos figuem vagos e outro diretor seja designado para
ocupa-lo, isso sera consignado em ata do conselho de administracio.

Art.62° Os administradores, eleitos ou contratados, ndo serdo pessoalmente responsaveis
pelas obrigacdées que contrairem em nome da Cooperativa, mas responderio
solidariamente pelos prejuizos resultantes de desidia e omissdo ou se agiram com culpa,
dolo ou ma fé.

§ 1°. A Cooperativa respondera pelos atos a que se refere este artigo, se os houver
ratificado ou deles logrado proveito.

§ 2° Os que participarem de ato ou operacdo social em que se oculte a natureza da
sociedade podem ser declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigacées em nome
dela contraidas, sem prejuizo das sang¢Ges penais cabiveis.

§ 3°. O membro do Conselho de Administracdo que em qualquer momento referente a essa
operagao, tiver interesse particular ou oposto ao da Cooperativa, ndo podera participar

PROSAUDE
COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR E TECNICO DE SAUDE LTDA

RUA IRMA AMBROSINA, N° 690-A, CENTRO - EUSEBIO - CE, CEP: 61.760-000 - CNPJ: 32.510.808/0001-05
E = £

Junta Comercial do Estado do Ceara

Certifico registro sob o n°® 5571271 em 07/05/2021 da Empresa PROSAUDE-COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DO NIVEL
SUPERIOR E TECNICO DE SAUDE LTDA, CNPJ 32510808000105 e protocolo 210692553 - 06/05/2021. Autenticacéo:
61D45C3BBAE1EABSDDEB34681789F8C49FA26094. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse
http://www.jucec.ce.gov.br e informe n°® do protocolo 21/069.255-3 e o codigo de seguranga rHZx Esta copia foi autenticadaj%talmente e assinada

em 07/05/2021 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine — Secretaria-Geral. pag. 28/40

LENIRA XG0S0 DE ALENCAR SERAINE
'SECRETARIA GERAL



Pro

das deliberagbes relacionadas com essa operacido, cumprindo-lhe declarar seu
impedimento.

§ 4°. Os componentes do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal ou outros, assim
como os liquidantes, equiparam-se aos administradores das sociedades anénimas para
efeito de responsabilidade criminal.

§ 5°. Sem prejuizo da acdo que possa caber a qualquer associado, a Cooperativa, por seus
dirigentes, ou representada por associados escolhidos em Assembleia Geral, tera direito
de acao contra os administradores, para promover a sua responsabilidade

Art.63° Podera o Conselho de Administracio criar comités especiais, transitorios ou néo,
para estudar, planejar e coordenar a solucdo de questbes especificas, relativas ao
funcionamento da Cooperativa.

Sec¢do II- Do Conselho Fiscal

Art.64°. Os negoécios e atividades da Cooperativa serao fiscalizados assidua e
minuciosamente por um Conselho Fiscal, constituido de 03 (trés) membros efetivos e 03
(trés) suplentes, todos associados, eleitos anualmente pela Assembleia Geral, sendo
permitida a reeleicdo de apenas 1/3 (um terco) dos seus componentes.

§ 1°. Para concorrer ao cargo de Conselheiro Fiscal, o associado deverd estar em pleno
gozo de seus direitos e deveres, de acordo com os requisitos legais e estatutarios.

§ 2° Os associados ndo podem exercer cumulativamente cargos no Conselho de
Administracgao e Conselho Fiscal.

§ 3°. Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis enumerados no art.
47 deste Estatuto, os parentes dos membros do Conselho de Administracdo até 2°
(segundo) grau, em linha reta ou colateral, bem como os parentes entre si até este grau.

§ 4° A Cooperativa de Trabalho constituida por até 19 (dezenove) sécios podera
estabelecer, em Estatuto Social, composicdo para o Conselho de Administracio e para o
Conselho Fiscal como o aduz o Artigo 16 da Lei n. 12.690/12, assegurados, no minimo, 3

(trés) conselheiros fiscais.

Art.65° Na primeira reunido do Conselho Fiscal de cada ano civil devera ser eleito, dentre
seus membros, um Presidente incumbido de convocar e dirigir as reunioes e um secretario
para a lavratura de atas deste Conselho Fiscal, os quais exercerdo o mandato até a
proxima Assembleia Geral.
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Paragrafo Unico. O Presidente do Conselho Fiscal devera ser substituido, em suas faltas
ou impedimentos, pelo Conselheiro que venha a ser escolhido pelos seus pares.

Art.66° O membro do Conselho Fiscal que, por motivo justificado ndo puder comparecer
a sessdo, devera comunicar o fato ao Presidente, com antecedéncia minima de 72 (setenta
e duas) horas, para efeito de convocacio do respectivo suplente.

§ 1°. A comunicacido devera ser dispensada quando o suplente, devidamente notificado
pelo membro efetivo, comparecer a sessao.

§ 2°. Quando a comunicac¢io nido ocorrer nos moldes do caput deste artigo, o Conselheiro
Fiscal tera 10 (dez) dias, a contar da data em que sua auséncia foi registrada, para se
justificar, mediante exposicdo em reunifo, ou em expediente do interessado ao Presidente
do Conselho Fiscal.

§ 3°. O Conselheiro Fiscal que faltar, ndo podera fazer jus ao recebimento de cédula de
presenca, instituida em Assembleia Geral, mesmo que a auséncia seja justificada.

Art.67° No caso da vacancia da funcio de membro efetivo do Conselho Fiscal, o respectivo
suplente assumira automaticamente o lugar do titular.

Art.68° No caso de ocorrerem trés ou mais vagas no Conselho Fiscal, devera haver
imediata comunicacio a Conselho de Administracdo da Cooperativa, para as providéncias
de convocagao de Assembleia Geral para o devido preenchimento das vagas, respeitado o
disposto nos paragrafos primeiro e segundo do artigo 31 deste estatuto.

Art.69° O Conselho Fiscal reune-se, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, com a participacio de 03 (trés) dos seus
membros.

§ 1°. As reuniées do Conselho Fiscal poderao ser convocadas, ainda, por qualquer de seus
membros, por solicitacao do Conselho de Administracao ou da Assembleia Geral.

§ 2°. Na auséncia do Presidente sera escolhido um substituto, na ocasido, para dirigir os
trabalhos.

§ 3° As deliberacgbes serdo tomadas por maioria simples de votos e constardo de ata,
lavrada em livro préprio, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos de cada reuniio,
por 03 (trés) membros do Conselho Fiscal presentes, indicados pela Assembleia Geral.

Art.70° Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagio sobre as operacodes,
atividades e servicos da Cooperativa, examinando livros, contas e documentos, cabendo-
lhe entre outras, as seguintes atribuicoes:
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a) Elaborar o seu Regimento Interno, caso seus membros julguem necessario;

b) Conferir, mensalmente, o saldo do numerario existente em caixa, verificando,
inclusive, se o mesmo esta dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho de
Administraco;

¢) Verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a escrituracido da
Cooperativa;

d) Examinar se o montante das despesas e inversdes realizadas estdo de conformidade
com os planos e decisées da Conselho de Administragao;

e) Verificar se as operacoes realizadas e servigos prestados correspondem em volume,
qualidade e valor as conveniéncias econémico-financeiras da Cooperativa;

f) Examinar e emitir pareceres sobre o balango geral e demais demonstracoes
financeiras;

g) Examinar e emitir pareceres sobre as propostas de orgamentos anuais e plurianuais,
o balanco geral e demais demonstracoes financeiras;

h) Propor o estabelecimento de rotinas e prazos de apresentacao de balancetes, balancos,
demonstrativos financeiros e prestacao de contas;

i) Recomendar ao Conselho de Administragdo da cooperativa o aprimoramento e
corregbes necessarias ao bom desempenho nos setores contabil, financeiro e
or¢gamentario;

j) Verificar se a cooperativa estabelece privilégios financeiros a detentores de cargos
eletivos, funcionarios e terceiros;

k) Verificar se os associados estido regularizando os compromissos assumidos na
cooperativa nos prazos convencionados;

1) Averiguar se existem reclamacoes dos associados quanto aos servicos prestados;

m) Certificar-se se o Conselho de Administracio se reine regularmente, e se existem
cargos vagos na sua composicao;

n) Inteirar-se se o recebimento dos créditos é feito com regularidade e se os compromissos
soclais sdo atendidos com pontualidade;

0) Averiguar se ha problemas com empregados;

p) Certificar-se se ha exigéncias ou deveres a cumprir junto a autoridades fiscais,
trabalhistas ou administrativas, e, inclusive, quanto aos érgaos do cooperativismo;

q) Averiguar se os estoques de materiais, equipamentos e outros estdo corretos, bem
como se os inventarios periédicos ou anuais sido feitos com observancia das regras
proéprias;

r) Examinar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balango e o relatério
anual do Conselho de Administracao, emitindo Parecer sobre estes para a Assembleia
Geral;

s) Dar conhecimento ao Conselho de Administracao das conclusées dos seus trabalhos,
denunciando aquele 6rgdao e a Assembleia Geral as irregularidades constatadas,
convocando Assembleia Geral;

t) Convocar Assembleia Geral;
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§ 1° Para o desempenho de suas funcées, terda o Conselho Fiscal acesso a quaisquer livros,
contas e documentos, a empregados, a associados e outros, independente de autorizacgao
prévia do Conselho de Administracao.

§ 2°. O Conselho Fiscal, quando necessario, podera requerer assessoramento de técnico
especializado, cuja autorizacio e contratacio cabera ao Conselho de Administracdo. Em
caso de negativa, podera a solicitacdo ser encaminhada a deliberacdo da Assembleia
Geral.

CAPITULO VIII

DOS LIVROS E DA CONTABILIDADE
Art.71° A Cooperativa devera, além de outros, ter os seguintes livros:

a) Com termos de abertura e encerramento subscritos pelo Presidente:
I. Matricula;
II. Presenca de associados nas Assembleias Gerais;
II1. Atas das Assembleias;
IV. Atas do Conselho de Administracios;
V. Atas do Conselho Fiscal.
b) Autenticados pela autoridade competente:
I. Livros fiscais;
II. Livros contabeis.

Paragrafo tnico. E facultada a adoc¢do de livros de folhas soltas ou fichas, devidamente
numeradas.

Art.72° - No Livro de Matricula os associados serdo inscritos por ordem cronolégica de
admissao dele constando:

a) O nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissio e residéncia dos associados;

b) A data de sua admissio, e quando for o caso, de sua demissio, eliminacio ou exclusio;
¢) A conta corrente das respectivas quotas-parte do capital social;

d) Assinatura de duas testemunhas.
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CAPITULO IX

DO BALANCO GERAL, DESPESAS, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

Art.73° A apuracio dos resultados do exercicio social e o levantamento do balango geral
serdo realizados no dia 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano.

Art.74° Os resultados serdao apurados segundo a natureza das operacoes ou servicos, pelo
confronto das respectivas receitas com as despesas diretas e indiretas.

§ 1°. As despesas administrativas serdo rateadas na proporcio das operacdes, sendo os
respectivos montantes computados nas apuracoes referidas neste artigo.

§ 2°. As sobras liquidas nos termos deste artigo serdo distribuidas da seguinte forma:

a) 10% (dez por cento) ao Fundo de Reserva;

b) 5% (cinco por cento) ao Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social — FATES;

¢) Os valores restantes, caso nao haja outros fundos estatutarios, serdo colocados a
disposicdo da Assembleia Geral, para rateio entre os sécios ou capitalizacdo da
Cooperativa.

d) Reserva dos soécios serdo destinados a manutencido das atividades dos sécios
cooperados para o desenvolvimento de suas atividades, constituido de 10% (dez por
cento) das sobras liquidas do exercicio;

§ 3° A Assembleia podera criar outros fundos, além daqueles previstos no paragrafo 2°
deste artigo, inclusive rotativos, com recursos destinados a fins especificos, fixando o
modo de formacéo, aplicacido e liquidacéao.

§ 4° O destino das sobras liquidas apuradas no exercicio, depois de deduzidas as taxas

K _»

nas alineas “a” e “b” do paragrafo 2° deste artigo, sera decidido em Assembleia Geral.

§ 5° O rateio dos resultados negativos sera decidido pela Assembleia Geral.

Art.75° O Fundo de Reserva destina-se a reparar as perdas do exercicio e atender ao
desenvolvimento das atividades, revertendo em seu favor, além da taxa de 10% (dez por

cento) das sobras:

a) Os créditos nao reclamados pelos associados, decorridos 05 (cinco) anos;
b) Os auxilios e doac¢des sem destinacgio especial.

Art.76° O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES, destina-se a
prestacao de servigcos aos associados e seus familiares, assim como aos empregados da
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propria Cooperativa, podendo ser prestados mediante convénio com entidades
especializadas.

§ 1° Ficando sem utilizacdo mais de 50% (cinquenta por cento) dos recursos anuais deste
Fundo, durante dois anos consecutivos, sera procedida a revisao dos planos de aplicacao,
devendo a Assembleia Geral seguinte ser informada e fazer as recomendacdes necessarias
ao cumprimento das finalidades objetivadas.

§ 2° Revertem em favor do FATES, além da percentagem referida na alinea “b” do § 2° do
art. 74, as rendas eventuais de qualquer natureza, resultantes de operagées ou atividades
nas quais os associados nao tenham tido intervencao.

§3° Os Fundos de Reserva e de Assisténcia Técnica, Educacional e Social, sdo indivisiveis.

Art.77° A Cooperativa podera constituir Fundo de Descanso Semanal e descanso anual
remunerado, para os associados que tera por objetivo provisionar recursos financeiros
para serem utilizados pelos mesmos no repouso semanal e anual.

Art.78° A Cooperativa podera constituir Fundo de Descanso Anual, que tera por objetivo
provisionar recursos financeiros para serem utilizados pelos mesmos no repouso anual
remunerado.

Art.79° Além do Fundo de Reserva, FATES, Fundo de Descanso Semanal, Fundo de
Descanso Anual a Assembleia podera criar outros fundos, inclusive rotativos, com
recursos destinados a fins especificos, fixando o modo de formacio aplicacio e liquidacéo.

CAPITULO X

DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO
Art.80° A Cooperativa se dissolvera de pleno direito:

a) Quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que os associados, totalizando o
nimero minimo de 07(sete) ndo se disponham a assegurar a continuidade da
Cooperativa;

b) Devido a alteracio de sua forma juridica;

¢) Pela reducio do niimero de associados a menos de sete ou do capital social em patamar
inferior ao minimo, se até a Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo néo
inferior a 6 (seis) meses, esses quantitativos nio forem restabelecidos;

d) Pela paralisacio de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.
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Art.81° Quando a dissolucgdo for deliberada pela Assembleia Geral, esta nomeara um ou
mais liquidantes, e um Conselho Fiscal composto por 03 (trés) membros para proceder a
liquidacao.

§ 1° A Assembleia Geral, nos limites de suas atribuigées, pode, em qualquer época,
destituir os liquidantes e os membros do Conselho Fiscal, designando seus substitutos;

§ 2° O liquidante deve proceder a liquidagdo de conformidade com os dispositivos da
Legislacao Cooperativista.

Art.82° Quando a dissolucido da Cooperativa ndo for promovida voluntariamente, nas
hipoteses previstas no art.81° essa medida podera ser tomada judicialmente.

CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art.83° Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com os principios doutrindrios e os
dispositivos legais, ouvidos, se necessario os oOrgdos de apoio e orientagdo ao

cooperativismo.

Eusébio- Ce, 09 de marco de 2021.

Assinado digitalmente

Antonio de PAdua Cavalcante Joao Paulo Sena Gadelha

Secretario Presidente
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